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A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Somogy Varmegyel Onkorméanyzatnal (tovabbiakban:
Onkorményzat) és a Somogy Virmegyei Onkormanyzati Hivatalnal (tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott kozszolgalati munkavéllalékra (tovadbbiakban: munkavéllalok),
akiknek jogviszonydra a kozszolgilati tisztviselokrdl szol6 2011, évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.), valamint az ott megjeldltek szerint a Munka Torvénykényvérol
sz010 2012, évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) vonatkozik.

A munkaruhat a fenntarté természetben biztositja a dolgozdék szamara, amelyrél atadas-
atvételi jegyzOkonyvet kell késziteni,

Az Gjonnan belép6 munkaruha-ellatisra jogosult dolgozdknak (abban az esetben, ha olyan
munkakorbe helyezik, amelyben a munkaruha-ellatisra jogosult) a jogviszony kezdd
napjatol kell a munkaruhat biztositani.

A munkaruha a kihordasi id6 elteltéig a Hivatal tulajdondt képezi.

A munkavéllalé kételes a munkaruhdt megérizni, és a rongalddasoktol megévni. A
munkaruha mosésa, tisztitasa a munkavallalé kotelessége. A munkaruhédt a munkavallalé
csak a munkahelyén hasznélhatja, azt csak mosas vagy tisztitas céljabol viheti haza.

Részfoglalkozash munkavallal6 munkaruha-kihordasi ideje idéaranyosan
meghosszabbodik.

Ha a munkavdllalé munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje elott - kivéve
nyugdijazast, a munkavallalé halalat illetve azt az esetet, ha a munkavallalé jogviszonya
dnhibajan kiviil (pl. leépités vagy megszint munkahely miatt) - megsziinik, a munkaruhat
a munkavallalonak meg kell valtania. A megvaltdsi 4r hoénapokia kerekitve az
idGaranyosan hatralévo 1dével aranyos érték.

Probaiddre munkaruha nem biztosithato.

Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatarozott idore létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jar, ha a kihordasi id6 nem haladja meg a hatdrozott iddre létesitett jogviszony
iddtartamat.

Azon munkakordkben, ahol véd6ruha biztositdsa kételezd, a védéfelszerclést a Hivatal
biztositja. A védofelszerelés a Hivatal tulajdonat képezi, kihordasi ideje nincs, a
munkavallalé tulajdonaba nem keriithet. Szakszerti és rendeltetésszerli hasznalataért és
megovasaért a munkavallald feleldsséggel tartozik.

Az egyéni védbeszkoz tisztitdsarol, karbantartasarél a haszndld munkavéllald koteles
gondoskodni. Ha az egyéni védbeszkdz védelmi funkcidjat mar nem tolti be, a hasznalé
koteles a Hivatalt vezetd jegyzOnek jelezni, aki annak po6tlasarél gondoskodik. A
véddruhdzatot, egyéni védbeszkézt a munkaba 1épést kovetben a munkaviallald
rendelkezésére kell bocsatani.

A kihordasi idd munkaruhanként:

Munkaruha Kihordasi id6 (ho)
Esokabat 36
Kétrészes munkaruha i2
Polo 6




Nadrag 12
Bakancs 24
Gumicsizma 24
Cipd 24
Puléver 12
Védosapka 12
Védokesztyli (Lanckesztyii) 24

13. Munkakdronkénti munkaruhazati jogosultsag

13.1. Portas

Estkabat

Kétrészes munkaruha

13.2. Takarité

Polo, puldver, nadrag, cipd
13.3. Udvaros

Bakancs

Kétrészes munkaruha

14. A munkaruha-juttatas kéltségének fedezetét a Hivatal koltségvetése szamara az
Onkorményzat a mindenkori koltségvetési rendeletében biztositja.

15. A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Somogy Megyei
Onkorményzat és Hivatala Munkaruha-juttatasi szabalyzatardl szolé 28/2020. sz. jegyzéi

utasitas.

16. Ez a Szabalyzat 2023. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Kaposvar, 2023. augusztus 10.

Ny -
. Sarhegyi Judit

jegyz
Zaradék:
A Somogy Varmegyei Onkorményzat és Hivatala Munkaruha-juttatasi Szabalyzatat a
Somogy Varmegyei Kozgytlés elndke jovahagyta.

Kaposvar, 2023. augusztus 10.

ird Norbert
armegyei Kozgyiilés
elndke




