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SOMOGY VARMEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

Ugyiratszam: SVMOH/166-7/2025.

Somogy Virmegyei Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jének

7/2025. sz. utasitasa

a Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatal

ESELYEGYENLOSEGI TERVEROL

Hatalyos: 2025, majus 1. — 2027. aprilis 30-ig



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Szabalyzat hatalya

1.§

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Somogy Varmegyei Onkormanyzat és a Somogy Varmegyei
Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatd) foglalkoztatasi eljarasaira.

II. A SZABALYZAT CELJA

IL. 1. A Szabalyzat célja

2.§

(1) A Somogy Véarmegyei Onkorményzati Hivatal az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenloség elémozditasarol szold tobbszor modositott 2003. évi CXXV. térvény 4. €s 5.

1.

§-ai alapjan ¢ Szabalyzattal az alabbi célok megvalodsitasara térekszik:

A megkiilonboztetés tilalmanak érvényre juttatisa, az egyenld bandsmod
kovetelmeényének alkalmazasa:

A foglalkoztaté a foglalkoztatas soran megel6zi ¢s megakadalyozza a koztisztviselok,
kozszolgalati munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd
felvételre, az alkalmazasnal az illetmények és munkabérek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzes €s egyéb Osztonzések meghatarozasara, a jogviszony megsziintetés és
egyeb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a koéztisztviseldk és a
kozszolgalati munkavallalék barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik, stb. miatti
negativ megkiilonboztetésre. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, természetébol
egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A foglalkoztatd kiemelt figyelmet fordit a koztisztviseldk és a kozszolgalati
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi
allapota miatt bekovetkezd kozvetlen €s kozvetett megkiilonbozietés megelézésére,
megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa:

A foglalkoztatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a koztisztviselok és a
kozszolgalati munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyéniségét. A foglalkoztato
a sajat, a koztisztviselok ¢és a kozszolgalati munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és
megerositéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcesolat, egyiittmiikodés a foglalkoztatottaklkal:

A foglalkoztaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathato foglalkoztatasi jogviszonyokat
alakit ki szem el6tt tartva a kdlesonds elonyok egyidejl biztositasat.



4. Tarsadalmi szolidaritas érvényre juttatisa:
A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu koztisztviseld és kozszolgalati
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a méasiknal.
Cél a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbands érvényre juttatasa:
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmaéd elve nem alkalmas az dsszes 1étezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a koztisztviseloket és a kozszolgalati
munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A foglalkoztatd olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elosegitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javuldsat, megoérzését.

6. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
A csaladbarat intézkedések elsosorban a kisgyermeket neveld, gyermeket vallalo
sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem
mas, pl. id6s, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.

e

Nemek kozti esélykiilonbségek cstokkentése

Bar a dolgoz6 nok iskolai végzettség szerinti Gsszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsdoktatasi rendszer is Osszességében egyenlobb
esélyeket biztosit a nok szamara, meégsem csokkentek a nemek kozotti
keresetkiilonbségek, melyek a szellemi dolgozdk korében a legnagyobbak. Cél, hogy
ezen az esélyegyenléségi teriileten is egyensuly alakuljon ki.

1L A FOGLALKQZTAT(') JELENLEGI VISZONYAI ;i:s KOI\;KRET CELJAI AZ
ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA ERDEKEBEN

IIL. 1. A Foglalkoztaté helyzete

3.8

(1) A foglalkoztatonal foglalkoztatottak szamat az éves koltségvetési rendelet tartalmazza.

(2) A Szabalyzat hatalybalépésekor a Somogy Varmegyei Onkormanyzatnal
foglalkoztatottak engedélyezett létszama: 3 f6, ebbdl betsltott 2 {6, a Somogy
Varmegyei Onkormanyzati Hivatalnal a foglalkoztatottak engedélyezett létszama 39
f6, ebbdl betsltott 37 f6. A Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatottak koézil 31 fo koztisztviselo, 6 f6 kozszolgalati munkavallalo.
Hatarozott idejii foglalkoztatott nincs. A hivatal valamennyi koztisztviseldje kapcsolt
munkakérben latja el feladatat, munkakdoreire szakiranyd, 90 %-ban felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezve. Az apparatus tébb éves kozigazgatdsi gyakorlattal
rendelkez6, magasan kvalifikalt hivatalnokokbdl 4ll.

(3) A foglalkoztatottak csaladi allapotanak vizsgalata soran megallapithatd, hogy 1 6
nagycsalddos dolgozik a foglalkoztaténal (3 vagy tobbgyermekes csalad, 1. sz.



melléklet a ,,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol), Roma identitasarél 0 £6 tett
nyilatkozatot (2. sz. melléklet ,,Nyilatkozat a roma identitasrol™).

(4) Az osszes foglalkoztatott tekintetében 39 fobol 25 f6 nd, negyven év feletti 16 6. A
vezetd beosztasban dolgozé nok létszama 5 {6, amelybol 4 {6 40 év feletti
korosztalyba tartozik. A képzésekhez valé hozzajarulas biztositott a felsd- és
kozépfokt, valamint a szakmai képzések, illetbleg a jogszabalyok altal eldirt
kozigazgatasi szak-, és alapvizsgak tekintetében.

I11. 2. A Foglalkoztaté konkrét céljai az esélyegyenldség biztositasa érdekében

4.8

(1) A 3. § szerinti helyzetfelmérés nem mutat ki egyenldtlenségeket, de a konkrét
feladatokon til szemléletformald szerepe van.
(2) A foglalkoztato konkrét célja:

1. Az esélyegyenléség érdekében kapcsolt munkakori feladatok ellatasaval az
esélyegyenloségi feladtok ellatasat az aljegyzo, egyben az 6nkormanyzati és jogi
iroda vezetdje latja el.

2. A munkakortilményeket javitani sziikséges amennyiben indokolttd vélna a 40 év
feletti foglalkoztatottak érdekében.

3. A nyugdijas korba torténd atmenet megkonnyitése kiemelt feladatként jelentkezik.

4. A csalados foglalkoztatottak, els6hazasok szamara biztositott kedvezmények
sziikség esetén valo kiterjesztését folyamatosan vizsgélja a foglalkoztato. A
szabalyok részletezése a JegyzOi Utasitdsok korében szabalyozott Egységes
Kozszolgalati Szabalyzat karbantartasaval valosul meg.

(3) Az egyes célcsoportok érekében kialakitott konkrét programok, intézkedések:

1. A foglalkoztaté vallalja, hogy

a.

b.

h.

kapesolt munkakori feladatként - az altala meghatarozott szervezeti egység
keretében meghatarozza az esélyegyenloségi feladatok ellatasat,

az  esélyegyenloségi  terv  teljesiilésének  vizsgalatardl, idoaranyos
megvalosulasardl a meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente
attekinti, sziikség esetén ezt a szabalyzatot feliilvizsgalja,

az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi feladatokkal
megbizott referens szilikség szerinti véleményét kikéri a palyazati felhivas
megjelentetése elott,

a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokrdl nyilvantartast vezet,

lehetoséget biztosit panasztételre az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén,

feliilvizsgalja a 40 ¢év feletti 1l6 munkat végzd foglalkoztatottak
munkakoriilményeit €s ha sziikséges, véltoztatasokat fogalmaz meg,

a foglalkoztatottak jo egészségi allapotanak, biztonsagéanak és jo kozérzetének
megtartdsa érdekében prevencios szlrdvizsgalatokat szervez Onkéntes
részvétellel a legtipikusabb betegségekre vald figyelemmel (pl.: szemészet,
vérnyomasmeérés, cukorbetegség-sziirés, kotelezd foglalkoztatotti orvosi
alkalmassagi vizsgalat évente, stb.),

a csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 foglalkoztatottak nyilvantartasa
céljabol alkalmazza az 1. sz. mellékletet, amely a ,Nyilatkozat az eltartott
gyermekek szamarol” cimet viseli,

a csaladi ¢s munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasa érdekében lehetéségei
fliggvényében ¢évente beiskoldzasi tAmogatast (cafeteria szabélyzat alapjan), a



foglalkoztatottak gyermekei szamara szakmai gyakorlatot, diplomamunka
konzultacios lehetdséget, a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés)
esetére az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat szerinti esetleges juttatast, a
foglalkoztatott évi rendes szabadsaga terhére szabadsagot biztosit,

a gyermekkel rendelkezd foglalkoztatott munkaidé beosztasanal figyelembe
veszi a gyermekgondozo és oktatdsi intézmények nyitva tartasat, az ezen tul
elrendelt munkavégzés esetén err6l a foglalkoztatottan 24 6raval korabban
tajékoztatja,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egyediilallo sziilok munkahelyi terhelését
figyelemmel a csaladi kotelezettségek teljesitésének és a munkahelyi feladatok
egyensulyanak biztositasa céljabol.

(4) A szakképzett és képesitett, alkalmazkodni képes munkaeré szamanak névelése
érdekében a foglalkoztat6 biztositja az egész életen at tarté tanulas lehetségét minden
foglalkoztatott szamara. Ennek érdekében:

L,

a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld
képzésekben valo részvétel engedélyezése kortol, nemtdl csaladi és egészségiigyi
allapottdl fiiggetleniil torténik,

a foglalkoztatott tanuldsi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan
vizsgélja, azokat a foglalkoztatott érdekeivel ©sszehangolja, minden évben
tovabbképzési tervet keszit.

(5) Jelen szabalyzatban meghatarozasra nem kertilt egyéb juttatasok, kedvezmények korét
a foglalkoztatottakra vonatkozd, mindenkor hatdlyban 1év6, a Somogy Varmegyei
Onkormanyzati ~ Hivatalban  foglalkoztatottakat — megilleté  juttatasokrél — és
tamogatasokrol sz6lo onkorményzati rendelet, valamint az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

5.8

A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Somogy Megyei Onkormanyzati
Hivatal Esélyegyenléségi Tervérdl szolo 27/2023. sz. jegyz0Oi utasitas.

Jelen szabalyzat 2025. m4jus 1-jén 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot legkésobb 2027. aprilis 30-ig feliil kell vizsgélni.

Kaposvar, 2025. aprilis 28.

Zaradék:

—
N YA V.V

Dr. Sarhegyi Judit
jegyzd

A Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi Terv szabalyzatat a Somogy
Varmegyei Kozgytlés elndke jovahagyta.

1 (

Kaposvar, 2025. aprilis 30. et Ong PME T T
'\C,‘:}" b o) . o Z[»{«V
& ‘ 25\ U=
I~ AL ,3 Bird Norbert
- Semogy Varmegyei Kézgylilés
> S 3 elnoke

¢



1

NYILATKOZAT ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMAROL

Munkavallalo neve:

Adoészama;:

Gyermekei:

L.

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Név:

Sziiletési id6:

Név:

Sziiletési 1do6:

Név:

Sziiletési 1do:

Név:

Sziiletési ido:

Név:

Sziiletési ido:

Név:

Sziiletési ido:

Név:

Sziiletési ido:

Datum:

sz. melléklet

---------------------------------------

munkavallalo alairasa



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT ROMA IDENTITASROL
(kitoltése nem kitelezd)

Alulirott munkavillalé roma identitasiinak vallom magam és részt kivanok venni a fenti

munkaltaté  altal az  esélyegyenléségi tervben szabalyozott programokban,
juttatisokban.

Alairasommal hozzijarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltaté nyilvantartsa és
kezelje a munkaviszony megsziinéséig. A munkaltaté az adatokat nem adhatja 4t mas
szerveknek.

Munkaltaté: Somogy Varmegyei Onkormsnyzat/Somogy Varmegyei Onkorményzati
Hivatal

Datum:

---------------------------------------

---------------------------------------

munkavallalo alairasa



