SOMOGY VARMEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

Ugyiratszam: SVMOH/172-6/2023.

Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Jegyzéjének

6/2023. sz. utasitasa

a Somogy Varmegyei Onkorményzat és Hivatala

EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZABALYZATAROL

Hatalyos: 2023. januar 01. napjatéi




A kdzszolgalati tisztviselokr6l szold 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
75. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazds, valamint a Somogy Vérmegyei
Onkormanyzat Kozgylilésének 9/2023. (I 14.) dnkorményzati rendelete alapjén az
bonkormanyzati  hivatal koztisztviseldi, kozszolgdlati  lgykezeldi, kozszolgalati
munkaviallaléi jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdéseket a kovetkez8k szerint
szabalyozom:

I. Altalénos rendelkezések

L.1. Személyi hatily
1. §

(1) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Somogy Varmegyei Onkorményzati
Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal) kézszolgalati jogviszonyban allé valamennyi
kéztisztviselore, kozszolgalati tigykezelore, kozszolgalati munkavallalora
(tovabbiakban: koztisztviseld).

(2) Nem terjed ki a szabalyzat hatdlya a hivatalnal dudlis képzés keretében, valamint
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallaldkra.

(3) A szabdlyzat 3. § (1) bekezdésében, valamint 9-18, §-aiban foglalt rendelkezéseket
a kozgylilés foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 elndkére és alelntkeire is
alkalmazni kell.

(4) Az e szabalyzatban meghatarozott juttatdsok ¢s tamogatésok a nem teljes
munkaidében foglalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviselbket — ha a szabalyzat
masként nem rendeikezik — munkaid§-ardnyosan illetik meg,

L.2. Munkailtatéi jogok gyakorlasa
2.8

(1) A Magyarorszag helyi 0nkormanyzatair6! sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 81. §
(3) bekezdés b) pontjaban biztositott jogkrémben eljarva — figyelemmel a Kitv, 37.
§ (1) bekezdésben foglaltakra — a hivatalban a munkaltatéi jogok gyakorldsa a
kavetkezok szerint torténik.

(2) A jegyzd sajat hataskrben gyakorolja a kdvetkez6 munkaltatoi jogokat — ide értve a
kinevezés és felmentés kivételével az aljegyz6 feletti egyéb munkaltatéi jogokat is —
a. akozszolgalati jogviszony létesitése,
b. akinevezés modositasa,
c. teljesitményértékelés alapjan az alapilletmény megemelése vagy cstkkentett

mértékben torténd megallapitasa,

d. aszemélyi illetmény megallapitisa,

e. a Kttv. rendelkezései szerinti kotelezd atsorolds,

f. akbzszolgalati jogviszony megsziintetése,

g. akoztisztviseld atirdnyftasa mas szervezeti egységhez,

h. akoztisztviseld kirendelése més kozigazgatési szervhez,

i. Kitv. szerinti cimadomanyozés,

j.  munkakdri leirasok elkészitése,

k. akiilfoldi kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése,

. a kiemelt szakmai konferencidkon é&s tovabbképzéseken vald részvétel
engedélyezése,

m. szabadsag engedélyezése,

n. fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag és egyéb munkaidd kedvezmények
engedélyezése,

0. a koztisztvisel6k ellen fegyelmi eljards nélkiil megrovas fegyelmi biintetés
kiszabasa,

p. atavollévd koztisztviselok belsd helyettesitésének megallapitdsa,
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szocidlis és egyéb juttatdsok engedélyezése,

illetményeléleg engedélyezése,

jogviszony betbltéschez kapcsolddd palyazati felhivasok kifrasa, palydzatokrol
vald dontés,

(3) A jegyz6 fenntartja a jogot, hogy a (2) bekezdésben felsorolt munkaltatdi jogkorsk
gyakorlasat esetenként akar tartésan is {rasban mds személyre atruhdzza és azt
visszavonja. A jelen utasitasban atruhazott munkaltatéi jogkorsk gyakorldsét
esetenként az érintett koztisztviselok egyidejll értesitése mellett a jegyzd magdhoz
vonhatja, illetve masra frasban atruhazhatja,

A jegyzb tavolléte (szabadsagot is ideértve) esetén a (2) bekezdésben felsorolt
munkaltatoi jogok kozil az e., k., m., n., r, s. pont alatti jogokat az aljegyzé

(4)
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gyakorolja.
L3.
Munkaidd, pihendidé
3.8

A hivatali munkaid8 heti 40 6ra, hétfotél-csiitortokig 7°°-16" 6raig, pénteken 7°°-
127 6raig tart,

A munkéban toltstt id6t igazold jelenléti ivet az Onkormanyzati és Jogi Iroda
vezeti a jegyz0 ellendrzése mellett.

A teljes munkaidében, valamint a legalabb napi 6 Ordban foglalkoztatott
kéztisztviseld részére napi 30 perc munkakozi sziinetet kell kiadni. A munkakézi
sziinetet munkaidében, 11.30-13.30 éra kozott lehet igénybe venni. A munkakdzi
sziinetet a koztisztviseld nem kételes a munkahelyén télteni,

Gyermeket varé ¢€s kisgyermekes koztisztviseld esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorldja indokolt esetben a koztisztviselé kérelmére rugalmas munkaidé
kezdést és befejezést, rendkivill indokolt esetben home office munkavégzést
engedélyezhet.

Lombik, vagy medddségi program esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
koztisztviseld kérelmére egy koltségvetési évben egy honapnyi fizetett tavollétet
engedélyezhet.

L4.
Rendkiviili munkavégzés

4. §
Rendkiviili munkavégzést a jegyz6 irasban, a rendkiviili munkavégzés napjat
megelézd 15 nappal rendelhet el.
Nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a koztisztvisels sajat elhatarozdsa
alapjan, a jegyz6 eldzetes irdsbeli rendelkezése nélkiil végez munkaiddn kiviil
munkat, ezért arra sem szabadidd, sem pénzbeli megvaltas nem jar.
A rendkivijli munkavégzést elrendeld iratok egy példanyat az Onkormaényzati és
Jogi Troda a koztisztviseld személyi anyagéba iktatja.

LS.
Ugyfélfogadas rendje
5.8

A Hivatal kedd és csiitértski napokon 9.00-12.00 6réig altalanos tigyfélfogadést tart.

(1)

L6.
A helyettesités szabdlyai

6. §

A helyettesitésre a megbizast a jegyz0 adja. A helyettesités sziikségessé valdsarol
a belsd szervezeti egységek vezetdi tdjékoziatjak a jegyzot.
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{2) A helyettesitési dij mértéke a helyettesito koztisztviseld illetményének 50%-a.
(3) A helyettesitési dij visszamendleg, a helyettesités els6é napjatdl illeti meg a

koztisztviselot,
L.7.
Potlékok fizetésére jogosité munkakorok és liépességek, végzettségek
7.8

(1) A Hivatalban képzettségi potlékra jogosfté munkakér nincs.

(2) A nem alanyi jogon jard idegennyelv-tudasi p6tlékra az olasz, a spanyol, az orosz
nyelvek tekintetében valamennyi munkakor esetében jogosult a koztisztviseld.

(3) A (2) bekezdés szerinti potlék mértéke az alanyi jogon jard nyelvpotlékra
vonatkozo, Kttv. 141, § (6)-(8) bekezdésében rdgzitett szabalyokkal megegyezd
mértékil.

(4) Idegennyelv-tudéasi p6tlék jar a Kttv. 141, § (6) bekezdésében rogzitett tipusi
idegen nyelv (angol, francia, német, arab, kinai, orosz) tudds vonatkozdsaban a
koztisztviseldnek abban az esetben is, ha ezen nyelvek valamelyikébdl kizardlag
szébeli vagy {rasbeli alapfokil nyelvvizsgaval rendelkezik. Ebben az esetben a
potlék mértéke a Kttv, 141, § (6) bekezdés c) pontjaban régzitett szabalyokkal
megegyezd mértékil.

L8,
Jubileumi jutalom

8.8
A kéztisztviselé a Kttv. 150. §-a alapjén, a kizszolgalati munkavéllalé a Kttv, 150. §-
dban meghatarozott feltételek figyelembevételével jelen utasitds alapjan 25, 30, 35,
illetve 40 évi kdzszolgilati jogviszonyban t5ltott id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.
A jubileumi jutalmak @sszegeire és a folydsitasi feltételeire a Kittv. 150. §-dban
foglaltak az iranyaddak.

L9.
Jutalom
9.§

(1} A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért elismerésben,
jutalomban részesithetd.

(2) Jutalom fizetése a Hivatal kéltségvetésében képzdddtt pénzmaradvany terhére
lehetséges a kizgylilés elntkének hozzdjarulasa mellett,

L.10.
Munkaba jarasi koltségtérités
10. §
(1) A koztisztviselé részére a munkaba jardshoz a maganszemélyek
jovedelemaddjardl szol6 térvényben foglalt, a sajat gépjarmuivel t6rténd munkaba
jaras koltségtéritése cimén elszamolhato dsszeggel azonos koltségtérités jar, ha
- a kdztisztviseld allandd vagy ideiglenes lakdhelye és munkahelye kozétt nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkiz;

- a kéztisztvisel6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
hosszi varakozassal tudna igénybe venni,

- a koztisztviseld mozgéskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkédzlekedési
eszkozzel kézlekedni.

(2) A koltségtéritésre a targyhdnapot kvetd honap 10. napjéaig keriil sor.
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Elszamolds rendje a mindenkor hatdlyos munkéba jardsi koltségtéritést
szabalyoz6 kormanyrendelet alapjan: bérlet, menetjegy bemutatasa, masolatanak
leadasa targyhdnapot kévetd honap 5. napjaig a hivatali pénztarban. Amennyiben
munkaltatéi engedéllyel rendelkezik a dolgozd a sajat gépkocsival torténd
munkéba jarasra vonatkozéan, Ugy ezen engedélyek nyilvantartasat a Pénziigyi és
Vagyongazdalkodast Iroda végzi.

L11.
A hivatali mobilflottahoz toérténé csatlakozis kedvezménye

11. §
A munkaltato biztositja a koztisztviseldk részére a hivatali mobilflottdhoz torténd
csatlakozas kedvezményét az aktudlis szolgéltatdval kotott szerzbdés keretei
k&zott.
A munkéltatd munkaitatdéi juttatasként a munkaltatdi mobiltelefon eléfizetést
hasznalé kbztisztviseldnek egy db SIM kartya hasznélatival kapesolatos teljes
koéltséget (eléfizetdi dij, beszélgetés, sms, internet) megtériti.
A munkdltaté munkaltatéi juttatdsként az (1) bekezdésben biztositott
kedvezményt a koztisztviselé részérbl felmeriild, egynél tobb SIM kartyara
vonatkozé igény esetén is biztositja.
A (3) bekezdés esetén a munkdlaté a koztisztviselGvel e szabédlyzat 1. sz
mellékletét képezé Megallapodast kot a (2) bekezdésen feliili, koztisztviseld altal
igényelt SIM kartyakon keletkezd koitség koztisztviselé Aaltal  tOrténd
megfizetésére vonatkozd szabalyokkal kapcsolatban.
A (2) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell a megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatottak esetén is, amennyiben megbizasi szerz6déstik a mobiltelefon
biztositasat a megbizé munkaltatd részérdl kotelezettségként elbitja,
A (4) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell a megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatottak esetén is.
A GYES/GYED éllomanyban lév6 koztisztviseld altal igényelt valamennyi SIM
kartyaval kapcsolatosan felmeriild koltség megfizetésére a (4) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni.
A (3) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak a 30/474-0117, 30/153-0654,
30/577-9714 (BN), 20/260-9078 (BN-GA internet), 20/505-7179 (BN-BL),
20/613-7440 (BN-WM internet), 70/660-5377 (HG), 30/305-4023 (SZA),
valamint 30/357-3604 (T71) sz. SIM kartyakra. Ezen kértyak esetében a felmertild
teljes koltséget a munkaltatd fizeti.

L12.
Cafeteria

12. §
A koztisztvisel6 béren kiviili juttatasként cafeteria-juttatasban részestil. A
kéztisztviseld juttatdsi csomagokbodl valaszt. A juttatasi csomag naptari évre
valaszthatd és év kiizben egy alkalommal modosithats.
A cafeteria-juttatas éves Ssszegét a mindenkori koltségvetési t6rvény és annak
alapjan a varmegyei dnkormanyzat éves koltségvetési rendelete hatdrozza meg,
A juttatasi csomag elemeit az a koztisztviseld veheti igénybe, aki a cafeteria
vélasztds idépontjaban a Hivatal dlloményaban van. A kerestképes allomanyba
visszatérd kdztisztviseld a ledolgozott napok ardnyaban részesitthet a juttatasban.
Amennyiben év kézben szlinik meg a koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonya,
akkor csak az altala ledolgozott napok ardnyaban illeti meg a juttatasi csomag.
Az idbaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafeteria-juttatas értékét a
tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza
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kell fizetni. Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értékét, ha a jogviszony a
Kttv. 60.§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okbdl sziinik meg.

(5) A tartosan — 30 napon tii — keresdképtelen dllomanyban 1évd koztisztviseldnek a
keresdképtelenség idStartamara a 31. naptél cafeteria juttatds nem jar. A
Jjuttatdshoz val6 jog a keresOképessé valas napjatol éled fel gjra,

(6) Ha a koztisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik, a koztisziviseld a
kerettsszeg idbardnyos részére jogosult. A jogosultsagi 1d6 szamitasakor az adott
&v naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(7) A juttatdsi csomag elemeit targyév elején — aktudlis adétartamukat figyelembe
véve — a munkéltatoi jogkor gyakorl6ja kiilsn szabalyzatban allapitja meg. A
juttatasi csomag elemei lehetnek:

a. Onkéntes nyugdijpénztari hozzijarulés,

. egészségpénztar, Gnsegélyezd pénztar-hozzajarulas,

Széchenyi pihendkartya szallashely alszémla,

kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd/bérlet,

sportrendezvényre sz616 belépd/bériet,

dvodai, balesddei ellatas dija,

g. virusteszt, véddoltas kéltsége.

(8) A juttatdsi csomagok igénylésével, elszamoldsaval és a visszatéritéssel osszefuggo
feladatokat a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Iroda és az Onkormanyzati és Jogi
Iroda egylitt latjdk el.

mo a0 o

IL
Koztisztviselok részére nyijthato juttatasok és tamogatasok
i3. 8

A Somogy Véarmegyei Onkorményzat Kozgytlése 9/2023. (II. 14.) énkormanyzati

rendeletének 4. §-a alapjan a koztisztviselok részére az alabbi juttatdsokat és

tamogatasokat biztositja:

a. szocidlis és kegyeleti timogatas,

b. csalddalapitdsi tamogatés,

c. illetményeloleg,

d. tanulméanyi szerzddés keretében nydjtott tanulmanyi Osztondfj, képzési,
tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas

e. egészségligyi juttatds, éves egészsépligyi szlirdvizsgalatok, szemitveg (kontaktlencse)
készitési hozzdjarulds,

f. koztisztvisel6i életpalya elismerése.

IL.1.
Szocialis tamogatas
14. §

(1} Szocidlis tAmogatas adhato annak a koztisztviselének, aki atmenectileg az eddigi
¢letkdrillményeit negativan befolyasolé rendkivili élethelyzetbe keriilt, vagy
id6északosan anyagi gondokkal kiizd. Az emlitett rendkiviili élethelyzetbe kertilés
indokai leheinek pl.: egészségiigyi allapottal kapcsolatos kiaddsok.

(2) A szocidlis tAmogatds mértékérdl — rdszorultsagot figyelembe véve — a munkéltatoi
jogkor gyakorldja doént.

(3) A szocidlis tdmogatds iranti kérelmet indoklassal ellatva a szervezeti egység
vezetbjének javaslatdval a munkéltatéi jogkdr gyakorldjahoz kell benyijtani, aki
megallapitja a timogatas mértékét és engedélyezi annak kifizetését.

(4) A vissza nem téritendd szocidlis tamogatds maximalis mértéke a munkaéltatdi
illetményalap tszordse.
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IL1.2.
Kegyeleti tAmogatas
15. §

(1) Kegyeleti tamogatasban részesithets az a koztisztviseld, aki hozzatartozdja haldla
esetén a temetésérdl gondoskodik. Hozzatartozd e szabélyzat alkalmazésaban: az
egyencsagbeli rokon és annak hazastirsa; az Orékbefogadd, mostoha- és a
nevel6sziilé; az Orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a
hézastars, az élettars, a bejegyzett élettars, a jegyes, a hézastarsnak, a bejegyzett
élettdrsnak egyenesagbeli rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett
¢lettarsa (Kttv. 6. § 11. pont).

(2) A kegyeleti tAmogatas mértéke a munkaltatoi illetményalap 6tszirdse.

(3) A kegyeleti tdmogatés iranti kérelmet, melyhez csatolni kell a halotti anyakényvi
kivonat madsolatat, a szervezeti egység vezetdjének javaslatdval ellatva a
munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz kell benytjtani.

(4) Az elhunyt koztisztviseldt a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a kozszolgilat
halottjdvd nyilvanithatja. A kozszolgalat halottjava nyilvanftott személy temetési
koltségeit a Hivatal részben vagy egészben atvallalja.

1L.3.
Csaladalapitdsi tAmogatas
16. §
Vissza nem téritendd csaladalapitasi tAmogatasra jogosult a koztisztviselé djsziilott,
illetve drokbefogadott gyermeke utén, amelynek 8sszege gyermekenként a munkaltatéi
illetményalap hdromszorosa. Szintén a munkaltatéi illetményalap héromszorosa
mértékil juttatas illeti meg a koztisztvisel6t elsd alkalommal t6rténd hézassagkotése
esetén.
11.4.
IHetményeldleg
17.§

(1) Illetményelbleget a hivatal dllomanyaba tartozd koztisztviseld kérhet sajat, illetve
csalddjanak megélhetését atmenetileg stlyosan veszélyeztetd vératlan kiadas,
esemény bekovetkezte esetén,

(2) Az egy alkalommal felvehetd illetményelGleg maximalis Osszege a kdztisztviseld
KIRA szamfejtd program szerinti harombhavi illetménye.

(3) A folydsitott illetményelSleget a targyévben maximum 6 hénap alatt egyenid
részletben kell visszafizetni, fizetési haladék nem engedélyezhetd. Targyév masodik
félévében felvett illetményeldleg visszafizetési hatarideje targyév december 31-e.

(4) Addzas szempontjabdl az illetményeldleg kamatmentes kdlesénnek mindsiil, igy a
személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVIL toérvény 7. §-a (1) bekezdésének
a) pontja szerint a kapott 9sszeg a maganszemeélynél nem bevétel, a kifizetéskor sem
kell abbdl adoelbleget levonni.

(5) Ugyanazon személy részére egy éven beliil ujabb illetményeléleg felvétele csak
akkor engedélyezhets, ha az el6zbleg felvett illetményelbleg teljes Osszegét a
kérelmez6 visszafizette.

(6) Abban az esetben, ha a torlesztés ideje alatt a kivztisztvisel6 jogviszonya megszlinik,
a vissza nem fizetett elSleg egy 6sszegben és azonnal esedékessé valik,

(7) Nem allapithatd meg illetményelbleg annak a kéztisztviselének, akinél a levonas
feltételei nem biztosithaiok, kilondsen GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag,
tappénz idején. E koriilmények fennallasat a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Iroda
igazolja.

(8) llletményelbleget a koztisztviseld kérelmére a munkéltatd e Szabdlyzat 2. sz.
mellékietét képezb Megéllapodés Gtjan biztositja.

(9) A Megallapodast a koztisztviseld és a munkdltatd kozott az Onkormanyzati és Jogi
Iroda késziti eld.




(1)

IL.5.
Tanulmanyi szerz6dés keretében nytjtott tanulmanyi dsztondij, képzési,
tovibbképzési, nyelvtanulasi timogatas

18. §
A munkaltatd kérelemre egyedi elbiralds alapjén, kiiléndsen a hivatali érdekeket
szolgdlé ismeretek megszerzEését biztositd képzés esetén tanulményi szerzédés
alapjan tdmogathatja az iskolarendszer( oktatdsban, szakiranyu kozép- és felsofoki
tanulmanyokat és mésodik diploma megszerzését folytatni kivand koztisztviseléket,
figyelemmel a kozszolgalati tisztviseldk képesitési eldirasaird! szolo 29/2012. (111
7.) Korm. rendeletben foglaltakra. Szintén kérelemre egyedi elbiralas alapjan
tamogathatja az iskolarendszeren kivili (pl.: ECDL, nyelvi képzés, tanfolyami
oktatas) képzéseket, tovabbképzéseket.

(2) Nem ko&thetd tanulményi szerzodés:

)

“)

©)

(6)

(7)

(8)

a. azzal a koztisztvisel6vel, akit a tanulmanyok elvégzésére jogszabdly, vagy a
Hivatal kotelezett, ill. eldmeneteléhez sziikséges,

b. kizszolgalati jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaré kedvezmeények
biztositasara,

c¢. a hatarozott idére kinevezett vagy prébaidejét t8lt6 kdztisztviseldvel,

d. azzal a kiztisztvisel6vel, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

e. illetdleg ,kevéssé alkalmas” vagy ,,alkalmatian” min6sitéssel rendelkezik.

A tanulméanyi szerzédésben a koztisztviseld vallalja, hogy a tanulmanyai

befejezését kovetben, a tanulmanyok folytatdsdval azonos idétartamban —

legfeljebb azonban 2 évig — a Hivatalndl fennallo kézszolgalati jogviszonyat nem

szilnteti meg.

Ha a tamogatasban részestlé lényeges szerzOdésszegést kovet el, a Hivatal a

szerzddést  megsziintetheti €s  kovetelheti az  éltala  {énylegesen nydjtott

tamogatasnak megfeleld 0Osszeg meghatdrozott hataridén belilli  pénzbeli

megtéritését.

Egyéb Iényeges szerzddésszegésnek mindsill ktilondsen:

a. a koztisztviseld tanulmanyi, illetve vizsgakitelezeftségének neki felrghatd okbal,
igazolatlanul nem tett eleget, képesitést nem szerzi meg,

b. a Hivatalnal a szerz6désben kikstott idétartamot nem tolti le,

c. tanulmdnyait sajat hib4jabol abbahagyja anélkiil, hogy erre a munkaltatotodl
engedélyt kapott volna,

d. a megrovas kivételével, a Kttv. szerinti fegyelmi biintetésben részestilt,

e. akoztisztviseld mindsitése ,,kevéssé alkalmas” vagy ,,alkalmatlan”.

Ha a kéztisztvisel6 tanulmanyai befejezését kveten a szerzdédésben meghatarozott

idének — sajat dontésének eredményeként — csak egy részét t6lti el a Hivatalnal,

gy megtéritési kitelezetiségét ezzel ardnyosan kell megallapitani.

A tanulmanyi szerzGdésbdl eredd jogvita esetén a Kitv-ben, a Munka

Térvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. térvényben, valamint a Magyar Koztarsasag

Polgari Térvénykényvében foglaltak irdnyadék.

Koztisztviseld részére rendkiviili munkaidd kedvezmény engedélyezheté a

tanulmanyi szerzddésben rogzitett munkaidé kedvezményeken tal az alabbiak

szerint:

- kozigazgatasi szakvizsga kételezd targyabdl vizsgakéstelezettség teljesitése - 3

+1 munkanap a vizsga napjat is beleszamitva,
- kozigazgatasi szakvizsga valasztott targyabol vizsgakotelezettség teljesitése - 3
+1 munkanap a vizsga napjat is beleszédmitva,
- jogi szakvizsga letételéhez: §sszesen 10 nap.
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1L.6.
Egészségiigyi juttatas, éves egészségligyi sziirdvizsgalatols, szemiiveg
(kontaktlencse) készitési hozzajarulas
19. §
A munkéltaté egészségiigyt juttatisként foglalkozds-egészségligyi szolgaltatds
keretében biztositja a koztisztviselé munkakére ellatasaval Osszefiiggd éves
egészségligyi szlirbvizsgalatat.
Az (1) bekezdés keretében el nem végzett, dijkdteles egészségiigyi
szlrdvizsgalatok (pl. vérvétel, tiddsziird, stb.) dijat évente egyszeri alkalommal
végzett vizsgélat esetén a Hivatal szémla ellenében a kéztisztviseldnek megtériti.
A Hivatal a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi
kovetelményeirdl szdld 50/1999.(X1.3.) EGM rendelet értelmében a napi 4 Orét
meghaladé  iddtartamban azoknak a koztisztviseloknek, akik munkavédelmi
eléirasok alapidn képernyé elotti munkavégzéssel dolgozo koztisztviseldknek
mindsiilnek, biztositja a képerny6 el6tti munkavégzéshez a véddszemiiveget.
A jogosuitsdgrél a munkaltaté a (3) bekezdésben foglalt rendeletben
meghatarozottak alapjan dént,
Ha a koztisztviseldnek munkakoére ellatdsdhoz a szamitogép folyamatos
haszndlata sziikséges, a munkéitatd a koztisztviseld részére egészségligyi
juttatasként szemiiveg, kontaktlencse készitéséhez vissza nem téritendd
tAmogatast nyujthat. A tdmogatds a munkaltatéi illetményalap kétszeresének
Osszegével megegyezd, de maximum a szemiiveg, kontaktlencse aranak megfeleld
Osszegll.

IL7.
A kiztisztvisel6i életpalya elismerése

20. §
A koztisztviseldnek feladatai kiemelked teljesitéséért és folyamatos eredményes
munkavégzésért a koztisziviseldi életpalya elismeréseként a Hivatainal eltéliott
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati jogviszonya utan ,Koézigazgatas
Szolgalataért” elismerés adomanyozhato.
Az elismerésre vald jogosulisag megallapitasakor kézszolgalati jogviszonyként
csak a hivatalnal és a Kttv. hatdlya ald tartozd, vagy kordbban oda tartozott
szerveknél, valamint a végleges athelyezéssel a hivatalhoz kertiltek esetében az
el6z6 munkéltatonal tolistt jogviszonyt lehet figyelembe venni.
Az elismerés mértéke:
a) 10 évi kdzszolgalati jogviszony esetén a munkaltatdi illetményalap,
b) 15 évi kdzszolgilati jogviszony esetén a munkdltatéi illetményalap

kétszerese,

c) 20 évi kozszolgalati jogviszony esetén a munkaltatéi illetményalap
haromszorosa,

d) 25 évi kizszolgélati jogviszony esetén a munkéltatoil illetményalap harom és
félszerese,

e) 30 ¢évi kozszolgalati jogviszony esetén a munkaltatéi illetményalap
négyszerese,

f) 35 évi kézszolgélati jogviszony esetén a munkaltatdi illetményalap négy és
félszerese,

g) 40 évi kdzszolgalati jogviszony esetén a munkaltatoi illetményalap 6tszordse.
Nem részesithetd elismerésben a koztisztviseld, ha fegyelmi blintetés hatalya alatt
all, vagy ellene fegyelmi eljaras folyik.
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I11.
Zard rendelkezések
21. §

(1) A Kozszolgélati Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. és az Mt.
iranyadé rendelkezéseit kell alkalmazni,

(2) Jelen szabalyzat 2023. janudr 01-jén l&p hatéiyba.

(3) A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Somogy Megyei
Onkorményzati Hivatal jegyzOjének 27/2020. szému Egységes Kozszolgalati
Szabalyzatrdl sz016 utasitasa.

(4) A szabalyzatban foglaltakrdl annak hatélya ala tartozdkat tajékoztatni kell.

o e
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1. sz, mellékiet a 6/2023. sz. jegyz6i utasitdshoz
Ugyiratszam: ...............
MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésziél a Somogy Véarmegyei Onkormanyzati Hivatal 7400 Kaposvir, F6
u. 10, (képv.: Dr. Sdarhegyl Judit jegyz§), mint munkaltatd, mdsrészrél pedig
............................................ (ANYJA NEVE! «eiiiiiet i ieei ey

szam alatti lakos, kéztisztvisel6 kizott az alabbi feltételekkel és tartalommal:

1. A munkaltatd ezen megailapodas keretében a 6/2023, sz. jegyzbi utasitds 11, § (4)
bekezdése szerint munkaltatoi juttatdsként biztositja a koztisztviseld részére a hivatali
mobilflottahoz torténd csatlakozas kedvezményét a kbztisztviseld egynél tibb SiM
kartyara vonatkozd igénye esetén.

2. A koztisztviselo az alabbi SIM kartydk vonatkozasdban kételes a munkaltatd éltal
havonta, tArgyh6t kvetd honap 15-ig kibocesatott Bevételi pénztarbizonylaton - az adott
SIM kartyara vonatkozdan a szolgaltatd altal kibocsatott telefonszdmla alapjén -
megjelolt Osszeget targyhét kovetd hdénap 20-ig a munkéltatd hizipénztirdba hétfdi
napokon 8.00-15.00 6rdig befizetni.

3. SIM KARTYAK:

a)
b)
c)

4. Felek megéllapodnak abban, hogy e megéllapodasbdl eredd vitaikat megkisérlik békés
aton rendezni. Ennek sikertelensége esetén pertargy értékétdl fiiggben az eljardsra
kikétik a Kaposvari Torvényszek illetékességét.

5. Jelen megallapodas 4 eredeti példanyban késziilt, felek azt, mint akaratukkal egyezét

alairjak.

Kaposvar, ..o,

.........................................................................

kztisztviseld munkaltatd

Errdl értesuil:

1./ Kéztisztviseld

2./ Pénziigyi és Vagyongazdélkodasi Iroda
3./ Onkorményzati és Jogi Iroda

4./ Irattar
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2. sz, melléklet a 6/2023. sz. jegyzdi utasitdshoz

MEGALLAPODAS
illetményelbleg folydsitisara

amely létrejott egyrészidl Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje (7400

Kaposvar, E6 u. 10.), mint munkaltato, mésrészrdl pedig
(ANYja NEVE: ..ov i, , addazonosito jele: ..., )
.................................................................................... szam alatti lakos,

mint koztisztviseld kozott az alabbi feltételeklcel és tartalommal:

1/ Amunkaltato .........ooooeviiinnn s, B O A V4 VA
forint Osszegl illetményelOleget biztosit a kdztisztviselnek.

2./ Koztisztviselé részére az 1./ pontban meghatarozott illetményeléleget munkaltatd
dtutaldssal fizeti meg ¢ szerz6dés aldirasat kovetd 3 napon beliil koztisztviseld

................................................................................. sz. folybszdmidjara.
Koztisztviselé tudomdsul veszi, hogy az ilietményelSleget ........ hénap alatt, havonként

egyenld részletben kbteles visszafizetni.

3./ Megallapodast kot felek kolesdndsen megallapitjak, hogy az illetményeléleg havi
IESZIEe L vii i “Ft, azaz ... e
forint,

4./ Koztisztviselé ezen megallapodas alafrdsaval megbizza a Magyar Allamkincstar

Somogy Véarmegyei Igazgatdsdgat, hogy minden tovabbi megkérdezés nélkiil a 3./
pontban meghatdrozott Gsszeget legelszbr a .o, havi
fizetésébdl vonja le,
Az illetményeldleg részleteinek levonasara a kdztisztviseld barmilyen jogeimen torténd
tavolléte miatti béresOkkenés nincs halasztd hatallyal, Ez esetben a koztisztvisel6
hozzéajarul a részére jutd kifizetésekbdl a korlat nélkiili — 3./ pontban meghatérozott
részlet — levonésahoz.

5./ Koztisztviselo tudomasul veszi, hogy amennyiben a havi részlet levonasa barmilyen
okb6l lehetetlenné valik, és azt a Magyar Allamkinestir Somogy Varmegyei
[gazgatésdga nem tudja teljesiteni, Ogy a még hatralékban [év0 Osszeg azonnal
esedékessé valik, és a kiztisztviselt azt kiteles egy Gsszegben visszafizetni.

6./ A tartozdst az igénybevevd a kozszolgdlati jogviszonya megsziinésével, illetve
athelyezésével, de legkésbbb az elszdmolaskor koteles egy Osszegben & munkaitatonak

visszafizeini.

Kaposvar,

koztisztviseld munkaltaté

Errél értestil:

1./ Koztisztviseld

2./ MAK Somogy Varmegyei Igazgatosiga
3./ Pénziligyi és Vagyongazdalkodasi Iroda
4./ Onkorméanyzati és Jogi Iroda




