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27/2023, sz, utasitasa
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Hatalyos: 2023. szeptember 1. — 2025, aprilis 30-ig




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Szabalyzat hatalya

1.§

A Szabalyzat hatalya kilerjed a Somogy Varmegyei Onkorméanyzat és a Somogy Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatd) foglatkoztatasi eljarasaira,

1. A SZABALYZAT CELJA

IL. 1. A Szabalyzat célja

2.§

(1) A Somogy Varmegyei Onkorméanyzati Hivatal az egyenldé banasmodrdl és az
esélyegyenloség elomozditasardl szolo tobbszor médositott 2003, évi CXXV. térvény 4. €s 5.
§-ai alapjan e Szabalyzattal az alabbi célok megvalositasara térekszik:

1. A megkiilonboztetés tilalmanak érvényre juttatisa, az egyenld bandsmod
kévetelményének alkalmazasa:
A foglalkoztaté a foglalkoztatds soran megelézi €s megakadalyozza a koéztisztviselSk,
kozszolgalati munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd
felvételre, az alkalmazasndl az illetmények és munkabérek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztinzések meghatarozasara, a jogviszony megsziintetés és
egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetek esetekre. Kiterjed tovabba a koztisztviselk
és a kozszolgalati munkavallalok barminemt, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggydz6désiik, stb.
miafti negativ megkiilonbdztetésre. Ez aldl kivétel a foglalkoztatds jellegébol,
természetebdl egyérteimiien kovetkezd, szliikséges megkiilonboztetés esetei.
A foglalkoztaté kiemelt figyelmet fordit a koztisztviselok és a koézszolgalati
munkavallalok ¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi
allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:
A foglalkoztatd a foglalkoztatas soran tiszteletben fartja a koztisztviselék és a
kézszolgalati munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat, egyéniségét. A foglalkoztatd
a sajat, a koztisztviselok és a kézszolgéalati munkavallaldk érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés a foglalkoztatottakkal:
A foglalkoztatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd foglalkoztatdsi jogviszonyokat
alakit ki szem el6tt tartva a k6lesonds eldnyok egyideji biztositasat.



4. Tarsadalmi szolidaritas érvényre juttatdsa:
A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen koru,
nemil, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotd kdztisztviseld és kozszolgélati
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szdmara a mésiknal.
Cé! a szolidaritas erbsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetl csoportok
foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetdségeit.

5. Meéltanyos €s rugalmas elbanas érvényre juttatasa;
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdod elve nem alkalmas az 0sszes 1étezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely érheti a koztisztviseloket és a kdzszolgalati
munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordn. A foglalkoztatd olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javulasat, megorzeését.

I0L. A FOGLALKQZTATO JELENLEGI VISZONYAI ES KONKRET CELJAI AZ
ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA ERDEKEBEN

ITI. 1. A Foglalkoztaté helyzete

3.8

(1) A foglalkoztatonal foglalkoztatottak szamat az éves kdltségvetési rendelet tartalmazza.

(2) A szabalyzat hatdlybalépésekor a Somogy Varmegyei Onkorményzatnal
foglalkoztatottak létszama: 1 16, a Somogy Véarmegyei Onkorményzati Hivatalnal
foglalkoztatottak létszama 38 f6. A Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatottak kozil 30 {6 kéztisztvisels, 8 f0 kozszolgalati munkavdllald.
Hatarozott idejti foglalkoztatott nincs. A hivatal valamennyi k&ztisztviseldje kapcsolt
munkakdrben latja el feladatat, munkakoreire szakirdnyt, 90 %-ban felséfoki iskolai
végzetiséggel rendelkezve. Az apparatus t6bb éves kozigazgatdsi gyakorlattal
rendelkez6, magasan kvalifikalt hivatalnokokbol all.

(3) A foglalkoztatottak csaladi allapotanak vizsgalata sordn megallapithatd, hogy 1 6
nagycsalddos dolgozik a foglalkoztatondl (3 vagy tobbgyermekes csalad, 1. sz.
melléklet a ,,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamdrol), Roma identitasaré! 0 16 tett
nyilatkozatot (2. sz. melléklet , Nyilatkozat a roma identitasrol™).

(4) Az osszes foglalkoztatott tekintetében 39 fobol 25 £6 nd, negyven év feletti 10 {6. A
vezel() beosztisban dolgozé ndk létszdma 5 {6, amelybdl 4 {6 40 év feletti
koroszidlyba tartozik. A képzésekhez valé hozzdjdrulas biztositott a felsd- és
koézépfoku, valamint a szakmai képzések, illetbleg a jogszabalyok dltal el&irt
kozigazgatasi szak-, és alapvizsgak tekintetében.

1.2, A Foglalkoztato konkrét céljai az esélyegyenloség biztositasa érdekében
4.8
(1) A 3. § szerinti helyzetfelmérés nem mutat ki egyenlGtienségeket, de a konkrét

feladatokon til szemléletformald szerepe van.
(2) A foglalkoztatd konkrét célja:




(S

Az esélyegyenloség érdekében kapesolt munkakori feladatok ellatasaval az
esélyegyenloségi feladtok ellatasat az aljegyzd, egyben az dnkorményzati és jogi
iroda vezetdje latja el.

A munkakoriilményeket javitani szitkséges amennyiben indokoltta vélna a 40 év
feletti foglalkoztatottak €rdekében.

A nyugdijas korba t61ténd dtmenet megkonnyitése kiemelt feladatként jelentkezik.
A csalddos foglalkoztatottak szamadra biztositott kedvezmények sziikség esetén
valé  kiterjesztését folyamatosan vizsgdlja a foglalkoztatd. A szabdlyok
részletezése a JegyzOi Ultasitasok korében szabalyozott Egységes Kozszolgalati
Szabalyzat karbantartasaval valésul meg.

(3) Az egyes célesoportok érekében kialakitott konkrét programok, intézkedések:

1.

A foglalkoztat6 vallalja, hogy

a. kapcsolt munkakori feladatként - az éaltala meghatarozott szervezeti egység
keretében meghatarozza az esélyegyenldségi feladatok ellatasat,

b. az  esélyegyenloségi terv  teljestilésének  vizsgalatardl, iddaranyos
megvalosulasarél a meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente
attekinti, sziikség esetén ezt a szabalyzatot feliilvizsgalja,

c. az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi  feladatokkal
megbizott referens sziikség szerinti véleményét kikéri a palyazati felhivas
megjelentetése eldt,

d. a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevikr6l nyilvantartast vezet,

e. lehetdséget biztosit panasztételre az egyenld bandsmod megsértése, zaklatds,
jogellenes elkiilénités, megtorlas eldfordulasa esetén,

f. fellilvizsgalja a 40 ¢v  feletti 1016 munkat végzd foglalkoztatottak
munkakoriilményeit és ha sziikséges, valtoztatdsokat fogalmaz meg,

g. a foglalkoztatottak jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartdsa érdekében prevencids sziirévizsgalatokat szervez Onkéntes
részvétellel a legtipikusabb betegségekre vald figyelemmel (pl.: szemészet,
vérnyomdsméreés, cukorbetegség-sziirés, kotelezd foglalkoztatotti  orvosi
alkalmassagi vizsgalat évente, stb.),

h. a csaladi kotelezettségekkel rendelkezd foglalkoztatottak nyilvantartisa
c¢ljabol alkalmazza az 1. sz. mellékletet, amely a ,Nyilatkozat az eltartott
gyermekek szdmarol” cimet viseli,

i. a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa  érdekében
beiskolazasi tamogatast (cafeteria szabalyzat alapjan), a foglalkoztatottak
gyermekei szamara szakmai gyakorlatot, diplomamunka konzulticios
lehet6séget, a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés) esetére az
Egységes Kozszolgalati Szabélyzat szerinti esetleges juttatast, a foglalkoztatott
¢évi rendes szabadsaga terhére szabadsagot biztosit,

j. a gyermekkel rendelkez6 foglalkoztatott munkaidé beosztasanal figyelembe

veszi a gyermekgondozo €s oktatasi intézmények nyitva tartasat, az ezen tul
elrendelt munkavégzés esetén errdl a foglalkoztatottan 24 6raval kordbban
tajékoztatja,

k. folyamatosan figyelemmel kiséri az egyediilallo sziilok munkahelyi terhelését
figyelemmel a csaladi kitelezettségek teljesitésének és a munkahelyi feladatok
egyensulyanak biztositasa céljabol.

(4) A szakképzett és képesitett, alkalmazkodni képes munkaerd szdmanak novelése
érdekében a foglalkoztat6 biztositja az egész életen 4t tart6 tanulas lehetdségét minden
foglalkoztatott szdmara. Ennek érdekében:




1. a munkakor ellatdsdt segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld
képzésekben vald részvétel engedélyezése kortol, nemtdl csaladi és egészségligyi
allapottol fiiggetleniil torténik,

2. a foglalkoztatott tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan
vizsgalja, azokat a foglalkoztatott érdekeivel Osszehangolja, minden évben
tovabbképzési tervet készit.

(5) Jelen szabalyzatban meghatarozasra nem keriilt egyéb juttatasok, kedvezmények korét
a foglalkoztatottakra vonatkozd, mindenkor hatdlyban 1év6, a Somogy Varmegyei
Onkorméanyzati  Hivatalban  foglalkoztatottakat — megilletd  juttatisokrol  és
timogatasokrol sz6ld Onkorményzati rendelet, valamint az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

1V. ZARO RENDELKEZESEK

5.8

A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Somogy Megyei Onkormanyzati
Hivatal Esélyegyenldségi Tervérdl szolo 25/2020. sz. jegyz6i utasités.

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot legkésbb 2025. aprilis 30-ig feliil kell vizsgalni.

Kaposvar, 2023. augusztus 10.

Zaradék:

A Somogy Véarmegyei Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenldségi Terv szabalyzatat a Somogy
Varmegyei Kozgytlés elnoke jovahagyta.

Kaposvar, 2023. augusztus 10.
p g ﬂ\,l UP Y
Biro Norbert
gy Varmegyei Kozgytilés
elnoke




1. sz. melléklet
NYILATKOZAT ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMAROL
Munkavallalé neve:
Adészama:

Gyermekei:
1. Név:
Sziiletési id§:

2. Név:
Sziiletési ido:

3. Név:
Sziiletési ido:

4. Név:
Szitletési ido;

5. Név:
Sziiletési id6:

0. Név:
Sziiletési ido:

7. Név:

Sziiletési ido:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Datum:

---------------------------------------

munkavallalé alairasa




2. sz. melléklet

NYILATKOZAT ROMA IDENTITASROL
(kitoltése nem kitelezd)

Alulirott munkavallal6é roma identitisanak vallom magam és részt kivanok venni a fenti
munkaltaté  altal az  esélyegyenliségi tervben szabidlyozott programokban,
juttatasokban.

Aldfrasommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltaté nyilvantartsa és
kezelje a munkaviszony megsziinéséig, A munkaltaté az adatokat nem adhatja it mas
szerveknek.

Munkéltaté: Somogy Varmegyei Onkormdinyzat/Somogy Virmegyei Onkormanyzati
Hivatal

Datum:

---------------------------------------

---------------------------------------

munkavallald aldirasa




