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A Kiiltségvetési szervek belsé kontrolirendszeréril és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XIL 31.)) Korm. rendelet, valamint a panaszokrdl, a kizérdekii bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével Osszefitggd szabalyokrol szélo 2023. évi XXV.
tirvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a Somogy Virmegyei Onkormanyzat és a
Somogy Varmegyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Szervezet) mitkddésével
dsszefiiggé visszaélésekre ¢és az integritasi, korrupciés kockdzatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgdldsdaval, a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjérél szolo szabalyzatiat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az Allami
Szamveviszék csoportos elemzését és modszertanat figyelembe véve az aldbbiak szerint
adom Kki.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. I. A Szabhalyzat hatalya

1.§
1. Az utasitds személyi hatdlya a Szervezet teljes foglalkoztatotti llomanyara kiterjed.

2. A szabilyzat hatdlya a Szervezet munkatdrsainak tevékenységével kapcsolatos
magatartasara, a mikddésével sszefliggésben benyujtott visszaélésekre és korrupcids
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgaldsara és kezelésére terjed ki.

3. Az integritds szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara,
amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelslt szerv jogosult és koteles eljarni,
valamint azon kozérdekil bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, melyek tartalma
szerint a Szervezetnek a hataskorébe és illetékességébe tartozo kiilon eljarasnak van
helye.

IL
A bejelentett kockazatok és eseményck elézetes értékelésének modszertana, a bejelentés
kivizsgalisahoz sziikséges informacick dsszegyiijtésének modja

2.§

1. A bejelentett kockdzat és események elGzetes értékelését az aldbbi moédszertanok
alapjan kell elvégezni:

a. a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és Gsszegydlijtése
sordn az adott tevékenységekkel mindennapi szinten foglalkozd munkatérsak és
vezetbk tapasztalatai is felhasznaldsra keriilnek. A kockéazatok felmérését kvetden
az. egyes szakteriileteken beazonositott kockazati tényezékrSl az ott dolgozd
munkatarsak is megfelel6 tajékoztatast kapnak;

b. a Szervezet Integralt kockéazatkezelési rendszer kialakitasardl és miikddtetésérol
szol6 szabdlyzata, amely a kockazatkezelés Szervezet céljai elérésével kapcsolatos
kockéazatok azonositdsdnak és elemzésének, valamint a megfelelé vélaszok
meghat4rozasanak folyamata,

c. az Allami Szamvevészék altal lefolytatott Integritds Felmérés, annak értékelése,




A folyamat magaban foglalja:

a. a kockazatok azonositasat;

b. a kockazatok kiértékelését;

c. a Szervezet kockéazatokra vald hajlamossaganak (kockazatérzékenységének,
kockazatttirésének) €rtékelését;

d. a valaszok kialakitasat a kockazatokra;

e, az integralt kockazatkezelési intézkedési tervek megvalésitdsa, valamint a
kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat.

A kockazatok azonositasat a bels6é kontroll koordinator megfeleléen koordinalja.

IIL.
Fljarasi cselekmények

3.8

A panaszokiél, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszadlések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrdl szold 2023, évi XXV. torvény, az informicids
onrendelkezési jogrol ¢és az informaciészabadsagré! szolé 2011, évi CXII. térvény,
valamint a foglalkoztatisi jogviszonyra irdnyadd jogszabaly eltéré rendelkezései
hianyaban jelen szabalyzat rendelkezései iranyaddak az alabbi esetekben:

a. a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertana,

a bejelentés kivizsgalasahoz sziliksépes informacidk dsszegyljtésének maodja,

az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyai,

a vonatkozd dokumentumok atvizsgélédsanak szabalyai,

a szervezeti integritast sért6 események elharitisahoz szitkséges intézkedések,

az alkalmazhat6 jogkovetkezmények,

a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajékoztatdsara vonatkozo szabalyok és

a szervezetl integritdst sértd események bekovetkezésének megeldzésére
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak esetében.

A Szervezet vezetje a jogszabélyokban és a szabalyzatokban (iratkezelési,
adatvédelnm, stb.) foglaltak szerint, az alabbiak alapjan biztositja a szervezeten beliil a
szervezell integritast sértd és a korrupeios kockdazatokra vonatkozo bejelentések (a
tovabbiakban: bejelentés) fogaddsaval és kivizsgalaséval kapcsolatos feladatokat.

A Szervezet vezetdje kililondsen az aldbbi szempontokat mérlegeli:

»Lagy” kontrollok (Onként villalt kontrollok)

Osszeférhetetlenség szabalyozisa

Kiils6 szereplokkel valo kapcsolattartas szabalyozasa

Gazdasagi vagy mas egyéb érdekeltségrol a munkatarsak részére nyilatkozattételi
Kotelezettség eléirasa

Kozérdekil bejelentdk védelmének szervezeten beliili szabalyozasa

Ajandékok, utaztatas, meghivasok elfogaddsanak szabilyozéasa
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Specialis korrupcioellenes rendszerek ¢és eljarasok alkalmazisa
Gazdalkodasra vonatkozé adatok

Etikai szabdlyzat

Négy szem elvének alkalmazasa

Kiils6 panaszokat kezeld rendszer mlikodtetése

Kozérdekii bejelentéseket kezelod rendszer mitkodtetése
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4.8

A Dbejelentés kivizsgalasdhoz szitkséges informaciok Osszegy(itése, a vonatkozd
dokumentumok  Atvizsgalasa az érintett folyamatgazda kotelezettsége, A
folyamatgazdat ¢érintd bejelentés esetén a bejelentés kivizsgélasdhoz sziikséges
informacidk Osszegylijtése, a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasa a Szervezet
vezetdjének a feladata,

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos
technikai feltételek biztositasa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat érintd
bejelentés esetén az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik régzitése, az ezzel
kapcsolatos technikai feltételek biztositdsa a Szervezet vezet6jének feladata.

A Szervezet vezet0jét érintd bejelentés esetén az irdnyitd szerv vezetjét/tulajdonosi
joggyakorlé személyét haladéktalanul értesiteni kell, aki az értesitést kovetden
haladéktalanul intézkedik a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk
Osszegy(ijtésérél, a vonatkozd dokumentumok Atvizsgalasardl, az érintettek
meghallgatasardl, jognyilatkozataik rogzitésérdl, az ezzel kapesolatos technikai
feltételek biztositasarol.

A Szervezet vezet6je a szervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges
intézkedéseket a vonatkozd jogszabalyok, killéndsen a panaszokrdl, a kézérdekii
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol szolo
2023. évi XX V. térvény rendelkezései alapjan koteles megtenni.

A Szervezet vezetOje a szervezeti integritist sértd események kapcesan alkalmazhato
jogkdvetkezményeket a vonatkozo jogszabalyok alapjan koteles megtenni.

A Szervezet vezetGje a szervezeten bellili bejelentd személyes adatait zart modon
kezeli.

A Szervezet vezetdje a vizsgdlat eredményérdl, azaz a kozfeladatot ellaté szerv
feladatkorébe tartozo €s vonatkozé {igyben/iigyekben kételes elésegiteni €s biztositani
a bejelentd pontos és gyors tajékoztatasat.

5.8

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megeldzésére belsd kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak miikédési feltételeit.
A Szervezet vezetdje felelds a belsd kontrolirendszer keretében - a szervezet minden
szintjén érvényesiilé - megfeleld

a. kontrollk&rnyezet,

integralt kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevékenységek,

informacios €s kommunikacios rendszer, és

nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitdséért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért.

N

A Szervezet vezetje a szervezethez beny(jtott integritds bejelentésekrd! kizarolag
lokéalis modon, elkiilonitetten miikddd szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet az
alabbiak szerinti bontasban:

a, Sorszam,

b. beérkezés ideje,

c. beérkezés/bejelentés modja,

d. érkeztetGszam, iktatdszam vagy egyéb azonosito,




bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

érintett szervezeti egység vagy személy,

bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatészdma, illetve az iigy
lezarasanak oka, ténye,

bejelenté  tijékoztatdsanak ideje, modja, iktatdszdma vagy a t4jékoztatds
mellézésének oka,

j. megjegyzes.
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A bejelentéssel dsszefliggo eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kirtien a Szervezet
vezetGje; a bejelentés, illetve az eljards sordn tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelents, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott)
tekinthet be.

A Szervezet évente két alkalommal - e Szabdlyzat 5. sz. melléklete alapjdn -,
legkésébb november 30. napig - figyelemmel az Allami Szdmvevészék esetleges
relevins csoportos elemzéseire, valamint a Szervezet integralt kockazatkezelés
eljarasrendjérél szolo szabalyzatdra - felméri a Szervezet miikddésével kapcsolatos
korrupcios kockazatokat.

Amennyiben a 4. pont alapjan sziikséges, az éves intézkedési terv végrehajtasat és
annak eredményeit a szervezet vezetdjének nyilvanos integritasjelentésben kell
Osszefoglalnia.

Az el6z6 bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa - a feladat
atruhazéaséara valo tekintet nélklil - a Szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes
feleltssége.

IV.
A Szervezet munkatarsainak kozremiitkodése

6.§

A Szervezet munkatarsa jogszabélyban rogzitett eljarasban ligyfélnek, panaszosnak
vagy az eljarasban résztvevd mads személynek nem mindsiild, szervezeten kiviili
személlyel (a tovabbiakban: érdekérvényesitd) feladatellatdsa sordn vagy
feladatellatasahoz kapcsoloddan csak felettese elézetes tdjékoztatasat kdvetden
talalkozhat, A Szervezet munkatarsa ajandékot, utazast, meghivasokat - eltér6
rendelkezések hianydban - csak ellenérdekil tigyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan
eljdrasa alapjan, jogtalan elénydkhiz nem jutva, felettesének hozzéjarulasa alapjan
fogadhat el az erre vonatkozd, Ajandékok elfogadasa rendjérdl sz6lo szabalyzat
szetint,

A tdjékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesito ¢és - ha van ilyen - az altala
képviselt szervezet nevére, a talalkozd céljara, iddpontjara és helyére. Amennyiben a
munkatars a talalkozéval kapcsolatban a Szervezet integritdsat veszélyeztetd
kockézatokra vonatkozd informaciéval rendelkezik, ezt koteles irdsban felettese
tudomaséra hozni.

A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitovel valo talalkozasat megtiltani, vagy
harmadik személy jelenlétéhez kitni. A Szervezet vezetdje a Szervezet munkatarsai
szamara az érdekérvényesitékkel valo talalkozast normativ utasitasban is megtilthatja,
korlatozhatja vagy harmadik személy jelenlétéhez kotheti.

A Szervezet vezetbje ¢évente koteles attekinteni az irdnyitasa alatt allé munkatarsak
érdekérvényesitkkel vald taldlkozasira vonatkozé informaciokat, felmérni az ezzel




kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési tervben megtenni az esetleges kockézatok
Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje kezeléséhez sziikséges
intézkedéseket.

V.
Zaro rendelkezések

7.8

1. A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a szervezetintegritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl sz616 17/2020. sz. jegyz6i utasités.

2. Jelen Szabalyzat 2023. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

3. A Szabdlyzatban foglaltakat a szervezet integritasat sértd események kezelése sordn
visszamenoélegesen 2020. januar 1-jét6l alkalmazni kell.

4. Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Szervezet vezetdje a felel6s.

A Szabalyzat mellékletei:

1. Fogalomtar

2. Korrupcié megel6zési intézkedési terv

3. Integritasjelentés

4. Feljegyzés a bels6 szabalyzatok/szabalyozottsag folyamatos feliilvizsgalatarol, a
belsd kontrollrendszer miikodésérol

5. A szervezeti tevékenységben rejlé korrupcids veszélyeztetettség kockazatbecslése
a korrupcidés kockéazatok azonositasa érdekében, kiilongs tekintettel az
érdekérvényesitokkel valo talalkozasra
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Kaposvar, 2023. augusztus 10. Ui Ly -
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jegyzd

Zéaradék:
A Somogy Varmegyei Onkormdanyzati Hivatal Jegyzbjének a szervezeti integritast sértd

események kezelése eljarasrendjérdl szOolé szabalyzatat a Somogy Varmegyei Kozgyiilés
elnoke jovahagyta.

Kaposvar, 2023. augusztus 10.




) 1. sz. melléklet
FOGALOMTAR

Belsé kontroll koordindtor: a Bkr. 7. (4) bekezdése alapjan az integralt kockézatkezelési
rendszer koordinalasara kijelolt szervezeti felels.

Belsé kontrolirendszer: a szervezeti célok megvalositasat segitd eszkoztk Osszessége.
Egymdsra épiilld és egymast kiegészith elemei a kontrolikdrnyezet, az integralt
kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az informécids- és kommunikacids
rendszer valamint a monitoring,

Biincselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmény.

Bizonytalansag: jovébeni eseményekkel kapcsolatos informaciohiany.

Csoportfacilitator: csoporton beliili folyamatok segit6je.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére iranyuld beavatkozasi stratégia.

Dialégus: olyan csoportos kommunikaciéos mod, amelyben minden csoportiag véleményét
komolyan veszik és megfontoljak. A konszenzushoz valé eljutas elofeltétele.

Egyenes szandék: olyan magatartds, melynek kévetkezményeit tanisitoja kivanja.
Ellendrzési nyomvonal: a telepiilési 6nkormanyzat! koltségvetési szerv/gazdaségi tarsasag
mikddési folyamatainak szdveges, tabiazatokkal vagy folyamatébrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi ¢és informacids szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi ¢és ellenOrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon koévetését és utdlagos
ellendrzését.

Eshetoleges szandék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeibe tanusitdja belenyugszik.
Etikai vétség: valamely etikai kodex - példdul a Magyar Kormanytisziviseléi Kar
Hivatasetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Koédexe - altal
szankcionalt cselekmény.

Facilitator: folyamatsegitd.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozd térvény (pl.: Ktiv., Attv., Hszt,,
Hjt.) altal szankcionalt cselekmény.

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altalaban technikai valtozasokat
létrehozo folyamatokat értiink alatta, de vannak transzformativ véltozasokat létrehozo
folyamatok is.

Folyamatfacilitiator: a szervezeten beliili - transzformativ véltozasra irényuld - folyamatok
segitdje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felelos személy, aki altalaban is felel a
folyamat kialakitasaért, dokumentélasaért és fejlesziéséért.

Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos dsszes lényeges informécio, valamint a folyamatba
tartozo tevékenységek 1épésenkénti leirdsa.

Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellaté szakember. Tobbek kozott
szervezi a szervezeti folyamatok azonositdsat és leirasat is.

Folyamatmenedzsment: a szervezeti folyamatok és a szervezet allandd hozzaillesztése a
kiilsé igényekhez és a tagabb értelemben vett kérnyezeti elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeti célok, valamint a szervezeti 8- ¢s részfolyamatok egymas
kozétti kapesolatrendszerének leirasa és szemiélietése.

Féfolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai, altalaban
szervezeti - kiilsé és belsé - funkciokkal azonosithatd. Folyamatdbréban altalaban nem
lehetséges megjeleniteni.

Gondatlansag: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tantsitdja elbre latja,
de kOnnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére,
mert a tble elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.




Hanyag gondatlansag: olyan magatartds, melynek lehetséges kovetkezményeit tantsitoja
azért nem latja elére, mert a t6le elvarhatd figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.
Hatosagi eljaras: Vonatkozo jogszabaly szerinti eljaras.

Hidnyossag: valamely kdvetelménynek Vagy elvardsnak valé meg nem felelés.

Informaciés és kommunikacios rendszer: a szervezeten beliili vertikalis és horizontalis,
valamint formadlis és informadlis, informécios (egyirany) ¢és kommunikdcios (kétiranyt)
informacistovabbitasi csatorndk rendszere.

Integralt kockazatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer mitkddése.
Integralt kockizatkezelési intézkedési terv: az integrdlt kockéazatkezelési folyamat
eredményeként 1étrejovd kockazatkezelési intézkedési terv, amely a szervezet céljaival
kapcsolatos valamennyi olyan kockdzat kezelését magaban foglalja, amelyek kezelése a
szervezet kockazati tiiréshatéarara tekintetiel indokolt.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: folyamatalaplG kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljdrasok alkalmazasaval,
a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositjia a szervezet
kockazatainak teljes kér(i azonositasat, azok meghatarozott kritérinmok szerinti értékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kivetését.

Integritds: személyes vagy szervezeti integritas. Altalaban szervezeti integritast értiink alaita.
Integritas tandcsadd: a hivatali szervezet vezetdje 4ltal az integritdsi ¢s korrupcids
kockazatok kezelésében valé tamogatisra és az integritdsiranyitasi rendszer és a belsod
kontrollrendszer egyes elemei mikddtetésének koordinalasara  kijelolt, megbizott,
foglalkoztatott személy.

Integritisi ¢és korrupcios kockazatok felmérése: az eldirt kockazatfelmérds. Az
integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi és Kkorrupcios kockiazatok kezelésére szolgalo intézkedési terv: az eldirt
intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.

Integritasi kockdzat: a telepiilési Onkormanyzat/koltségvetési szerv/gazdasigi tdrsasig
célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb
esemény lehetdsége.

Integritasjelentés: az eldirt jelentés. amely az integritdsi és korrupcios kockazatok kezelésére
szolgald intézkedési terv végrehajtasat és eredményeit foglalja dssze. Az integritasfejlesziési
ciklus eleme.

Integritdsirdnyitasi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere,
amely az integritds alapu miikddés megteremtésében részt vevd személyek és csoportok
tevékenységének Osszehangolasdval, a Bkr. szerinti kontrollkdrnyezethez illeszkedve
biztositja a szervezeti kultira egységét sz ¢rtékek, elvek, célkitlizések és szabalyok
meghatarozéasa, a kovetésiikhdz szitkséges Gtmutatds €s tanicsadas, a megfelelés nyomon
kovetése €s szitkség esetén kikényszeritése Gtjan.

Interji: két vagy tobb ember beszélgetése, melynek célja, hogy sz interju készitéi az interja
alanyatol informdcidkat nyerjenek egy meghatarozott témakérben.

Intézkedési terv: ha a szdvegktrnyezetbsl mas nem kovetkezik, az integritasi és korrupcids
kockazatok kezelésére szolgdld intézkedési terv.

Kérdoiv: adatgy(ijiési eszkdz, amely az adatkdzlok valaszainak rogzitésére szolgal, altalaban
strukturalt, eldre régzitett kérdéssorok mentén.

Kihatds: annak a hatdsnak a mértéke és irdnya (negativ vagy pozitiv), amelyet egy esemény
bekdvetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.

Kiscsoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockézatok azonositdsa
¢rdekében.

Kitettség: a valdsziniiség és a kihatas - valamilyen modon - egyesitett mértéke.




Kockazat: a jovében valamilyen valoszinlséggel bekovetkezé esemény, ami bizonyos
mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolyédsolja a szervezeti célok elérését.

Kockazati tényezd: kockazat okaként azonosithatd koriilmény.

Kockazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabdl! jelentdséggel bird dolgok
Osszessége. Gyakorlatilag a folyamattérképpe! azonos.

Kockazatkezelési intézkedési terv: az azonositott, és a kockéazati tiiréshatart meghaladé
kockézatokkal szembeni valaszintézkedések  Osszessége. Altaldban  az  integralt
kockazatkezelési rendszer keretében elkészitett integralt kockédzatkezelési terv.
Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé teszik a szervezet
tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatdsok vagy lehetéségek felismerését,
elemzését és kezelését. Altalaban integralt kockazatkezelési rendszert értiink alatta,
Kockazatkezelési stratégia: egyes kockdzatokkal kapcsolatos, tudatosan valasziott
magatartas.

Kockazatmenedzser: a kockdzatok kezelésének szervezéséért felelds személy.

Kockazati tiiréshatar; a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a hivatali szervezet
vezetdje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a felmeriildé kockazatokra,

Konszenzus: egyetértés vagy megegyezés egy adott csoport tagjai kdzott. A konszenzushoz
vald eljutas azzal jar egyiitt, hogy minden egyes csoporttag véleményét komolyan veszik és
megfontoljak.

Kontrollkdrnyezet: a vezetdk és alkalmazottak belsé kontrollokhoz vald viszonyéanak,
tudatossaganak kiils6 szemléld szamara megfigyelhetd jelei. A kontrollkérnyezet magaban
foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat ¢s stilusat, a feleldsségi korsk
kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményériékelésnek a modszereit, tovabba a
vezetok vezetési tevékenységének mindségeét. Beletartoznak ugyanakkor a szervezet
tevékenységét szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

Kontrolitevékenység: mindazok az eljardsok, amelyek biztositjdk, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockéazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a kockazatok
kezelésének eszkzed.

Koordinacio; a szervezet tagjai cselekvésének 8sszehangolasa.

Korrupcid: az integritas hidnya.

Korrupeios cselekmény: olyan szervezeti integritist sértd cselekmény, amelyet a Btk. is
szankciondl.

Korrupcios kockazat: olyan integritdsi kockézat, amely korrupcidés cselekmény
bekévetkezésének a lehetdségét jelenti,

Kizérdekii bejelentés: olyan koériillményre iranyuld figyelemfelhivas, amely koriilmény
orvoslasa vagy megsziintetése a kizdsség vagy az cgész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Lehettség: a szervezeti célok elérése szempontjabdl pozitiv kihatast kockazat.

Monitoring: nyomon kévetési mechanizmusok rendszere, amely lehetévé teszi, hogy a
folyamatok ¢s a belsé kontrollrendszer folyamatos megfigyelés €s értékelés alatt alljon, igy a
szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud reagélni a véltozé kiilsé és belsod koriilményekhez.
Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy killondsen birosagi, kozigazgatasi - eljdras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozo koriilmény.

Részfolyamat: egy f6folyamatba tartozd, elkiiloniilé eredménnyel jard, egyméshoz
kapcsolédé tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges folyamatabraval abrézolni.




Szabalysértés: a Szabs. tv, altal szankcionalt cselekmény.

Szabailytalansag: a szervezeti integritdst sérté esemény kordbbi elnevezése.

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanlsitéja kivanja, vagy e
kévetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientalt koordindcid: cgyrészt személyes hatisgyakorlas masokra egy cél irdnti
kozos erbfeszités érdekében, masrészt a kozos értékek és célok folyamatos kimunkélasa és a
koériilményekhez igazitasa. Az angol ,,Leadership” kifejezésnek megfeleltethetd.

Személyes integritas: egy személynek az altala vallott értékeknek megfeleld viselkedése.
Szervezeti integritas: a szabalyszerli, a szervezet vezetbje és az iranyitdé szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodése.

Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabdlyi keretek kozott a vezetd és az irdnyitd szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikodéstdl
eltér.

Szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé bejelentés: olyan kozérdekd bejelentés,
amely az adott szervezet integritasat sértd eseményre vonatkozik.

Szervezeti kultdra: a szervezetben megjelend értékek, attitiidok, szokésok, vélekedések,
hiedelmek 6sszefliggd rendszere, amelynek kdzvetve és kozvetetten tapasztalhatd részei
(nyilvanvalo €s rejtett, nehezen felismerhet$ elemei) is vannak.

Technikai valtozas: olyan szervezeti valtozds, amely a szervezet mikddési modjat érdemben
nem véltoztatja meg, csak valamely részelem korrekcigjat célozza. Technikai valtozas
esetében valamilyen valtozas van a szervezetben, de maga a szervezet valdjdban nem
valtozik.

Technikai koordinacid: jellemzéen formalizalt, dokumentalt eszkézokkel torténd szervezeti
koordinacid.

Transzformativ valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben véltoztatja meg a
szervezet miikodési modjat. Transzformativ valtozas esetében maga a szervezet is valtozik.
Tudatos gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kdvetkezményeit tanisitoja
elore latja, de kdnnyelmilen bizik azok elmaradaséban.

Valosziniiség: egy esemény bekdvetkezésének esélye.

Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjabdl negativ kihatast kockézat.

Vezet6i nyilatkozat: a Bkr. 11. (1) bekezdése altal el6irt, a Bkr. 1. melléklete szerinti, a bels
kontrollrendszer miikodésérdl szold vezetdi nyilatkozat,




Korrupceié megeldzési intézkedési terv

2.

sz, melléklet

A szervezet megnevezeése!

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés  korrupcid megel6zési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven beliili
azonosito szama:

A feladat eredete (Jogszabalyi rendelkezés,
esetl utasitas, egyéb):

A feladat végtermeke:

Az eredmeény melyik célkitizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelds:

A végrehajtasban kézremiikodod
munkatarsak szama:

Kiils6  kdzrem(kodsé /  szervezet [/
minisztérium:

Hatarido:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idépontja:

Egyeb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitisa Osszességében
varhatdan mennyire bonyolult,
erOforrasigényes és kockazatos?

kevéssé - kdzepesen - nagyon

Az intézkedés megvaldsitdsa varhatéan
milyen mértékben erdsiti az integritast?

kevéssé - kbzepesen - nagyon




3. sz. melléklet
Integritasjelentés

Az integritasielentés a korrupcié megeldzési intézkedési terv intézkedési sablonjat koveti,
ahhoz hasonléan intézkedésenként kell kitoiteni. Teljes egészében tartalmazza az intézkedési
tervi sablon mez6it, azonban tjabb mezdkkel egésziti ki azokat.

A szervezet megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az ntézkedés  korrupcid  megelbzési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven beliili
azZonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

A feladat végtermeéke:

Az eredmény melyik celkitlizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelds:

A végrehajtasban kézremiksdo
munkatarsak szdma:

Kitls6  kdzremitkodd [/ szervezet /
minisztérium:

Hatarid6:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

Egyeb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositisa Osszességében | kevéssé — kizepesen — nagyon
varhatdan mennyire bonyolult,
eroforrasigényes ¢s kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitasa varhatdan | kevéssé — kdzepesen — nagyon
milyen mértékben erdsiti az integritast?

Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvalositasa: meg nem valdsult meg
részben megvaldsult
teljes egészében megvaldsult

Az intézkedés megvalositisanak kifejtése:

Indokelt-e az intézkedés
megvaldsitisinak folytatasa kovetkezo
évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvalbsitisa  soran
felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés sordan kialakitott, mads
szervek  szamara is  ajanlhaté  jo




gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés
megvaldsitasa Osszességében mennyire
bizonyult bonyohultnak, eroforras

igényesnek és kockazatosnak?

kevéssé - kbzepesen - nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés

milyen mértékben litszik erdsiteni az
integritast?

kevéssé - kizepesen - nagyon




4. sz. melléklet
Feljegyzés

a 202... évi belso szabalyzatok/szabalyozottsiag folyamatos feliilvizsgalatardl,
a belsé kontrollrendszer mitkodésérol

Az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
13. (4a) bekezdés, a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé eliendrzéséril
sz6lo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet, az ellentrzési nyomvonalrdl sz6lé szabalyzatban
foglaltak, valamint az ASZ vonatkozé segédlete (Onteszt) alapjan, a nyomonkdvetési rendszer
keretében a  Somogy  Varmegyei  Onkormdnyzati  Hivatal  alabbi  belsé
szabalyozottsaganak/szabalyzatainak feliilvizsgalata, azaz

- az alapito okirat;

- aszervezetl ¢s mikodeési szabalyzat (SZMSZ) és mellékletei;

- az ligyrendek;

- abelst szakmai és pénziigyl szabdlyzatok;

- az utasitdsok;

- a folyamatleirisok;

- az ellen6rzési nyomvonalak;

- amunkakdri leirasok

- utmutatdk, kézikényvek.
a vonatkozd jogszabdlyok ¢és a mindenkori, hatdlyos szervezeti felépités alapjan a ........
évben folyamatosan fellilvizsgalatra keriiltek.

Kelt: 202.... év december ........ nap

---------------------------------------------------

szervezet vezetdje




5. sz, melléklet

A szervezeti tevékenységben rejlo korrupcios veszélyeztetettség kockazatbecslése a
korrupeios kockazatok azonositasa érdekében, kiilonos tekintettel az

érdekérvényesitollel valo taldlkozasra

Jellemz§
tulajdonsa
gok

Kategéria

Tevékenység

Nagyo
11
magas
kockaz
at
*XXX
XX
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*XXX
X

Kizep
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kockaz
at
XXX

Alacso
ny
kockaz
at

*XX

Alacso
ny
kockaz
at

#X

Kozfeladat
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Szerz6dése
k

kbzbeszerzések

beszerzések
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szerzddések

e e e
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szerzdések

>

Kifizetések
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>
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>
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Engedélyez
¢és

engedélyek

jovahagyasok

igazolasok

Szabalyalk
otas

{amelyekne
k tartalma)

foglalkoztatas

szamvitel

Allamhaztartas

egyeb

Jogalkalma
748

irdnyités

feliigyelet

cllentrzés

Koztulajdo
n kezelése

Informacio

személyes
adatok

beszamoltatasi
rendszer

iratkezelés

Pénz

pénzre szolo
kovetelés

portfolid
menedzsment

készpénz
kezelése

e B I o S I e it s it it b llal bl el s

prémiumok,
koltségtérites,

>




bonuszok,

személyi

juttatasok
Javak vétel/eladds X
(ingb, vagyongazdéalko %
ingatlan) dés

Megjegyzés: * XXXXX nagyon magas kockazat, XXXX magas kockazat, XXX - kozepes
kockazat, XX - alacsony kockazat, X - mérsékelt kockazat (Mérsékelt kockazat kivételével az
integralt kockazatkezelési rendszer szabalyai szerint kell eljarni. Mérsékelt kockazat esetében
kockdzat azonositasa, értékelése és intézkedési terv/megel6zési intézkedési terv,
integritasjelentés megfogalmazésa, iiletve kiilon szabalyozis nem indokolt.)

A szervezeti tevékenységben rejld korrupeios veszélyeztetettség kockazatbecslését 6 havonta
el kell végezni.

Kaposvar, 202..... ..o,

szervezet vezetdje




